
（別紙３）

～ R8　年　1　月　9　日

（対象者数）
２８名

（回答者数）
２８名

～ R8　年　1　月　12　日

（対象者数）
10

（回答者数）
10

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

年齢・発達段階に応じた体験を検討する。

2

相談しやすい関係性の維持・強化をおこなう。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

今後は、家庭との連携や保護者支援の充実を図るため、研修

会や交流の機会の企画・実施を検討していく。

2

3

○事業所名 サルビアの家ひかり

○保護者評価実施期間
R7　年　12　月　19　日

○保護者評価有効回答数

R8　年　1　月　5　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
R8　年　1　月　14　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者向け学習・保護者同士の交流の機会が少ない 現状では、家族参加型の研修会や交流の機会が十分に整って

おらず、家庭との情報共有や保護者同士の交流が限られてい

る。

長期休みは、通常時期ではできない活動を取り入れ、新たな

経験を積んでいただくことができる（海や川での活動や季節

行事）

同法人に高齢者のデイサービスや入居施設もあるため、核家

族化で交流の少ない高齢者とのふれあいや交流を活動に取り

入れている。

職員の定着率が高く、継続的な支援が可能。 職員の家庭の事情を考慮した働き方の提供。（産休や育休の

支援、お子さんの体調に応じた出勤体制等）

事業所における自己評価総括表公表 事業所における自己評価総括表公表


